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校本學生評核規章的框架 

一 、總則 

理念： 
照顧不同學生的學習需要，透過多元評核及持續評估，了解學生的學業進程，然

後回饋學習，以提升學習效能， 包括以各種方式 ，如：紙筆測試作、觀察和記

錄學生的日常課堂表現、作業表現、小組活動、專題報告、口頭彙報等方式進行

評估，來評估學生的學習過程及學習成果。 

 
目的： 

通過對學生作多元評核，以促進學生學習成功，讓學生在德、智、體、群、美等

能全面發展。 

 
原則： 

1)在學校進行的學習活動，並由任課老師以多元評核的方式進行評分； 

2)各學科會按《本地學制正規教育基本學力》要求，制定不同的評核內容、方法

及準則，用量化及質性方式彙整評核結果，以分數或等級方式呈現。 

3)為了鼓勵學生積極求學，以取得較佳成績，故學生須符合校方認可的學業水

平，才獲准升級。但如遇特殊情況，校方將會作個別考慮。 

 
評核的作用及推行的政策： 

1)實施多元評核，以全面、客觀和公正地評核學生在學校的學習表現和發展情

況； 

2)全學年成績未達標準的學生，須重考或留級。 

 
二、多元評核 

進行多元評核的模式，以形成性評核及總結性評核來開展，所採集的評核資料分

有量化數據及質性報告，而這些資料及評核結果，每學期在學生的成績報告表中

展現。 

 
目的： 

通過持續性的評核方式，着重學生的學習過程，不斷收集學生學習情況的資訊，

找出學生的學習問題，從而促進教師反思課程與教學的改進，以及學業輔導的方

法。 

 
原則： 

形成性評核着重學生的學習過程，教師會根據評核所蒐集的學生學習表現， 瞭

解其學習需要和強弱之處，並給予回饋和調整教學策略，以提高學生的學習效能。

而總結性評核在一個學習時段結束時進行，例如在學習單元、學期或學年完結時，

可採用紙筆、口述、實作等評估方式，給予學生一個學習的總結評估。 
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1. 形成性評核和總結性評核 

目的  

通過多元方式進行， 評核學生學習學科的知識、技能、情意和態度所達到的

《本地學制正規教育基本學力》要求。  

 
方式 

以形成性評核為主，主要以觀察、口頭匯報、日常課業、報告等佔 60%；總結性

評核主要以紙筆測試、口頭匯報、實際操作等，佔 40%；每學期會安排一至五次

總結性評核。 

 
評核內容 

1) 口語、技能、數碼及紙筆測試：語言科的口語表達(如音準、流暢度、語       

言組織等)；數理、體育或藝術科的技能測試(如小組探究活動、體能活

動、作品等)；資訊科等的實際操作，以及各學科的紙筆測試(主要以單元

或主題作一次評估)。 

2) 日常表現評量：學生的出席率、參與度、小組活動表現(如合作、溝通

等)、公共服務或校外表現等(如比賽、活動或學校組織的義工服務等)。 

 
參與者 

教師、家長及學生，主要是教師，其次是學生，會安排自評和他評作參與評核，

而家長方面則是輔助性質，主要以問卷方式進行，而收集的數據以改善學與教。 

 
評核結果的呈現和運用 

綜合形成性評核及總結性資料後，利用量化及質性方式彙整評核結果，以分數或

等級方式呈現，相關資料及評核結果顯示於成績報告表內。 

 

教學輔導措施 

若發現學生的學習進程未如理想，會作額外的學業輔導，如保底班等。 

 

 2.  特別評核  

     1)特別評核的適用對象為有特殊教育需要的學生，如注意力不足/過動症、自

閉症類群障礙、特殊學習困難等。 

 

    2 )因應學生的不同特殊教育需要，為相關學生制定個別化教育計劃、教學活

動大網，按需要給予課程及評核等的調適。 

 

三、評核實施與安排 

(一)評核實施的規則和指引： 

已在本校《家長手冊》及《教師工作指引》訂定測考規則、課業佈置指 

引。 

 
(二) 多元參與/學生評核委員會(如適用) 

於單元結束後，讓家長就學生對相關單元內容的認知、技能及情意等評 

核。(相關資料為參考數據) 
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(三)評核結果回饋： 

每學年有兩學期，每學期完成後，學校會將學生評核結果記錄在學生成績

報告表，第一學期由老師約家長及學生到校面談，回饋學生的評核結果和

學習表現。期間老師會透過科組共同備課會議探討學生表現，定期向學生

作出口頭回饋，老師根據評核結果，調整教學策略及手段，於課間或課後

向學生提供需要的教學輔導，至學年結束，在結業禮當天派發學生成績報

告表予每一位學生。 
 

    (四) 升留級及畢業規定： 

1.   升 級 之 規 定： 

                       1) 學生本學年操行成績及格（丙下或以上），各學科成績及格（60

分或以上）下學年得以升級； 

       2)學年成績計有四個或四個以下不及格單位，又不低於 40 分者，可

以補考。補考後不及格之學科不超過兩個單位或以上而補考成績又

不低於 40 分者，可帶科升級。  

2.   留 級之規定： 
                  初中教育階段按第 28/2020 號行政法規第十一條及特殊教育階段按

第 29/2020 號行政法規第十三條的規定: 初中教育階段所有年級的整

體留級率不得超過百分之 八。不能滿足升級標準的規 定，應予留

級。 
 

      3.  畢業之規定： 

                    1)不另設畢業考試，以畢業班各科學年成績作為評定能否畢業的標

準； 

            2)學年操行成績及格（丙下或以上），各學科學年成績及格（60 分或

以上），准予畢業； 

   3)學年成績計有五個或五個以下不及格單位，又不低於 40 分者 ，可

以補考。補考及格，准予畢業。 

                  4) 不能滿足升級標準的規定，不能畢業。 
 
備註： 

1. 初中年級數學科作兩個單位計算，其他每個學科均作一個單位計算；高中年級

中文、英文、數學三個主科均作兩個單位計算。 
 
2. 特別情況的留級： 

  1) 家長與學校均認同學生的留級符合其發展需要； 

  2) 學生因不合理缺勤超過全學年上學日數的三分之一； 

  3) 以上兩種情況的留級，須獲教育及青年發展局批准。 
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四、跳級 

符合下列條件之學生，可向學校提出跳級申請： 

1)   具職權的公共部門或其指定的實體評估為資優的學生； 

2)   本校評核規章規定具備跳級資格的學生； 

(1)須通過學校安排之年級評核試，而各考核科目平均成績達 90 分或以上的

學生； 

3)   若學生進行評估和甄別鑑定後證實具備跳級條件者，經校長批准，可跳級就 

讀； 

 

4)   若跨教育階段的跳級，具備跳級條件者，經校長批准，可跳級就讀且頒發原 

就讀教育階段的學歷證書； 

5)    成功跳級者的資料將由學校交教青局備案。 

 

五、 缺席的評核安排 

  1) 凡未經校方審批於測驗、學期考試或畢業考試中缺考者，該缺測、缺考之

科目成績作 0 分計算； 

  2)  學生因病或因事缺測、缺考，經校方審批，可以另行安排時間補測、補 

考；不會因補作評核而扣減該次的評核分數。 

 

  3)  學生因健康理由、獲政府、區域組織、註冊組織邀請外出參賽等，可獲安 

排補作評核，或豁免其有關評核，倘獲豁免評核，則不作成績計算，並在

計算總成績時；將該次評核所佔的比例分配至其他評核項目中，但必須具

備相關的文本證明； 

 4) 學生因外出旅遊而缺測、缺考，不作補測、補考，以 0 分計算； 

5) 因不合理原因缺席選修課補考，作 0 分計算； 

6) 每學年的補考時間設於學年結束之前，凡有科目不及格者，必須遵照補考時
間回校補考（補考時間已在校曆表內訂明）。 

7) 不可歸責學生的原因，可獲安排補作評核，或豁免其有關評核，倘獲豁免
評核，則不作成績計算，並在計算總成績時；將該次評核所佔的比例分配至
其他評核項目中。 
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六、補救和輔助措施 

在學年初展開 “促進學生習成功” 計劃，在英文及數學科開設保底班，邀請成績

未達要求的學生參加，為不同能力的學生提供學習輔導，其他科目能力不佳的學

生，老師會安排課後小組或個別輔導，以支援學生的學習差異；每學期科組以學

生評核結果作總結及檢討，調整教學進度及教學策略，以幫助學生在學習取得成

功。 

七、對評核結果的申訴 

處理學生對校內評核結果存疑的個案，學校會成立專責小組來處理。專責小組成

員包括校長 (或其委任人)、教務主任 及科組長等。小組會採取適當的程序檢視

有關個案，例如： - 聽取學生提出的理由； - 聽取任課教師的觀點和理據； 委派

科組長或另一位教師作為第三者，重新評核學生的結果。 基於小組的調查結

果，學校作出判斷，裁定學生的疑問是否合理。學校會按照有關程 序，在指定

的時間內通知學生及家長議決的結果。 

程序如下： 

1)家長/學生如發現評核結果有不同意或對教師的處理不滿，可於成績公佈的

翌個工作日向老師作出口頭或書面上訴要求。教師就家長/學生的訴求進行檢

視後，於 3 個工作日內以口頭戓書面回覆家長/學生。 

2)若家長/學生對教師的回覆仍有不滿，可進一步向教務主任提出上訴。教務

主任就家長的訴求進行檢視後，並於 3 個工作日內以口頭戓書面回覆家長/

學生。 

3)若家長/學生對教務主任的回覆仍有不滿，可向校長提出覆核要求。校長就

家長/學生的訴求進行覆核後，召開行政會議，於 5 個工作日內向家長/學生

公佈回覆結果。 

 

註：以行政會議為最終裁決。 

 

 

 


